
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　求人情報詳細

　　一般

代表者名

賃金形態 月給 ・通勤手当 （規定による）  入社時５日

基本給 ・家族手当 （規定による）

住宅手当 ・日直・当直手当 （＠5,000）

食事手当

手当

手当

アスリート手当

計（税込）

　　　無し

　　　あり

マイカー通勤 無し

あり　3ヶ月　　労働条件変更なし

有効期間

アスリート

社員に独自に

配慮できること

等

大会、遠征参加時、休暇の優遇

会社の特徴

急性期の治療から社会復帰支援、高齢者への対応など地域において、精神科医療における中核的な役割を担っていま

す。平成26年7月秋田県初となるストレスケア疾患エリア「オリーブ」を開設又、平成27年10月には、認知症疾患医

療センターを開設し、認知症治療への更なる取り組みを開始しました。

受理日 平成30年4月17日 平成31年3月31日

学歴 不問

必要な免許・資格運転免許

選考方法 書類選考　面接

応募書類等 紹介状　履歴書　職務経歴書

選考日 随時 試用期間

従業員数 企業全体　474人、就業場所　312人（うち男性）111人　（うち女性）201人 求人数 　　　1人

通勤手当 転勤の可能性実費支給　上限あり　月額31,600円　迄 可/駐車場あり　自己負担なし

仕事の内容
・規定・規則　公的書類の管理運用　・ホームページ、広報誌等作成管理　・各種行事の企画

・パソコンを使用してのデータ入力管理

週休二日 その他/月7日（5月、8月は8日）　年末・年始は５日 育児休業取得実績 あり

就業場所 　　秋田緑ヶ丘病院 介護休業取得実績 看護休業取得実績 あり

フルタイム　あり

パートタイム　あり

 143.000～163,000 労働組合　無し

賞与 あり、　年２回　計3,35月分（前年実績）

休日 　　　週休二日制 入居可能住宅 年間休日数 　　　91日

加入保険等 雇用　労災　健康　厚生　財形/企業年金：確定給付年金/退職金制度あり　勤続3年以上

雇用期間の定め 雇用期間の定めなし

就業時間 （1）08:40～17:10　（2）その他特定曜日、土曜日　08:40～13：10

　　就業規則

休憩時間 　60分 時間外 　　月平均　5時間

賃金

区分/学歴 一般 その他手当等特記事項 有給休暇

143.000～163.000 （1ヶ月ごと１日）

6ヶ月経過後10日

最大　20日

あり　一律　61歳

雇用形態 正職員 再雇用 あり　66歳迄

就業形態
産業 医療、福祉のうち病院

定年制

職種 事務職

求人番号 ＡＴＡＭ－18002 求人の種類

事業所名 医療法人　久盛会
電話番号 018-845-2280

ＦＡＸ番号

理事長　後藤　忠久　〒011-0911　秋田市飯島字堀川84番地

018-846-6942

所在地

事業内容
一般病院（神経・精神・内科）380床、介護老人保健施設150床、社会復帰施設（7施設）、居宅介護支援事業所、

訪問看護ステーション、在宅介護支援センター


